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ISTIKLALMARS

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi Birci vazfen, Tk st Tirk
cumhuriyetni, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinendr, tbalde dahi,sen, bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin ofacakt, Bi g, isiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuryeting diersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, Gok namiisat bir mahiyette tezahir
edebli el vecumhurietn kstedecek digmanlar,
bitn inyada emsali gorilmemis bi galbiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren v hil l aziz vatanin, it Kaleler zapt
¢dflimi, bikin ersanelerine giriimis, bitin ordulan dagiimi
e memlekein her kasesi biflisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfaatlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhit edebilrer.
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap s olablirer.

Ey Tirkisibalininevad e, u ahvl vegerltinde
dahi, vazifen; Tk stklal ve cumhuriyetin kurtarmaktr
Muhtac oldugun kudret, damariarindaki asl kand, meveuttur
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Sunus

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle
donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kacinmayan, elestirel diisiinme becerilerine
sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve cevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarh

olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanmilmasi amaclanmistir. Ozel Degerler Anaokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarmin en etkin ve verimli
kullanilmasi igin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon
anlaminda kendini gercgeklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve
ogretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde calismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararhdir. 2019-
2023 Ozel Degerler Anaokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz calisanlar ve paydaslari ile okulumuz Stratejik
Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

SIDKI ESKIKILIC

Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sidki ESKIKILIC Okul Midiirii Sidki ESKIKILIC Okul Midiirii
Songiil SOYDAN Ogretmen Songiil SOYDAN Ogretmen
Miizeyyen Bliisra AKMAN Ogretmen Miizeyyen Biisra AKMAN Ogretmen
Fatma AYDIN Ogretmen Fatma AYDIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanmit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Ayfer OZTURKERI tarafindan 6 derslik, 1 idare odasi, 1 oyun odasi, 8 lavabo,
8 tuvalet ve yemekhanesi ile cocuklara hizmet etmeye baslamistir. Okulumuz, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 5 tam giin subesi
ve 90 Ogrenci ile egitim-O6gretime devam etmektedir. Ozel degerler anaokulumuzun &grenci kapasitesi tam giin egitim icin 93

ogrenci, ikili egitim icin 186 6grencidir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

Ili: KAHRAMANMARAS

ilgesi: ONIKISUBAT

Adres:

TEKEREK MH.94005.SK.GUVENPARK APT 5/A
ONIiKiSUBAT/KAHRAMANMARAS

Cografi Konum (link)

https://www.google.com/maps/contrib/1065

21244030471737451/reviews/ @37.5855029,36.87
39022,15.21z/data=!4m3!8m2!3mi!1e1?hl=tr-TR

Telefon Numarasi: | (344)2151447 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 99980808 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: degerleranaokulu.com
Kurum Kodu: 99980808 Ogretim Sekli: Tam giin+ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.03.2018

Toplam Calisan Sayis1

11

Kiz 45 Kadin 5
i Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 45 & Erkek 1

Sayisi

Toplam 90 Toplam 6
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi| :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 4000,00TL/YIL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1



http://www.google.com/maps/contrib/1065
mailto:99980808@meb.k12.tr

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 5 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 1 10 11




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon +
Derslik Sayis1 6 Cok Amach Saha +
Derslik Alanlar: (m2) 28,75 Kiitiiphane +
Kullanmilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alani (m2) 24,60 ig, Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 297 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 541 Yemekhane +

Okul Kapali1 Alan (m2) 297 Oyun odasi +
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 8

Diger

10




Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3YAS A 4 4 8 5YAS A 9 9 18
4YAS A 9 9 18 5YAS B 11 12 23
4YAS B 12 11 23 GENEL TOPLAM 45 45 90

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 16 mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2018 270000 240000
2019 300000 260000

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

12
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OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

U e
MUDURU

el

\ .
OGRETMEN R UoUE

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.:

Ogretmen AnketiSonuclan:
Olumlu Yonler:

-Ogretmenler aras: isbirligi, uyum.

-Okul Giivenligi.

-Temizlik konusundaki 6zen.

-Huzurlu ¢alisma ortama.

-Planl ve diizenli calismalar.

-Alaninda uzman egitim ve yonetim kadrosu

13



Olumsuz Yonler:

-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersizligi.

-Alian kararlarin donem icinde degisiklik gosterebilmesi.

-Okul aidat odemelerinin diizenli yapilmamasi

Veli Anketi Sonuclar:
Olumlu Yonler:

- Ogiinlerin besleyici olmas1

-Hijyen konusunda personelin gereken hassasiyeti gostermesi.
-Giivenlik

-Okul personelinin giiler yiizlii ve ¢6ziim odakli olmasi
-Milli-Manevi degerlere etkinliklerde yer verilmesi

Olumsuz Yonler:

-Okul giris-¢ikislarindaki yogunluk
-Veliler icin yeterli biiyiikliikte bekleme salonu bulunmamasi
-Sunum ve toplantilar icin yeterli biiyiikliikte bir toplanti salonu bulunmamasi

14



GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin ailelerinden yeterli gelisim destegi alabilmesi

Calisanlar -Geng, dinamik bir kadronun olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Veliler -Yenilige ve iletisime acik, egitimli ve kiiltiirlii veli profilinin olmasi

Donanmim -Teknolojik acidan gelismis ve yeterli donanima sahip olmasi
-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Biitce Mali imkanlarinin yeterli olmasi

YoOnetim Siirecleri -Okul yonetiminin 6gretmen, personel ve veli istek ve temennilerini dikkate almasi

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriintin olusturulmus olmasi

-Okul kararlar alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

15




Zayif Yonler

Calisanlar Hizmet ici egitim seminerlerine katilimin az olmasi
Veliler -Velilerin alinacak kararlara katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

-Ogrenci aidatlarinin yatirilmasi konusunda tiim velilerimizin aym duyarlihga sahip olmamasi
Bina ve Yerleske -Bina etrafindaki arsalarin heniiz peyzajinin yapilmamig olmasi

-Gosteriler ve toplantilar i¢in kullanilabilecek genis bir alanin olmamasi

-Bahcede yeterli yesillendirme calismasiin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Yerel, Ulusal ve Uluslar arasi projelere katilim ve proje liretmede yasanan yetersizlikler

Tletisim Siirecleri

Basin ve Halkla Iligkiler calismalarinin yetersiz olmasi

16




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin artiyor olmasi.
-Bakanlhigimizda; katilimei, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik yonetim” anlayisina
gecme c¢abalar:

Ekonomik -Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik -Giincel ve yeterli oranda teknolojik imkanlar

-Siirekli glincellenen web sitesinin olmasi

Mevzuat-Yasal

-Okul Oncesinin yayginlastirllmasima yonelik devlet desteginin olmasi
-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

17




Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot

uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

Okul Oncesine devam eden 6grenci sayisinin az olmasinin nedeninin aile biitcelerindeki ekonomik
dalgalanmalar olarak gozetilmesi

Sosyolojik

-Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi
-Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlari olarak goriilmesi, okul 6ncesine gereken degerin verilmemesi
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni oranda olmamasi

Ekolojik

Bolge niifusunun yogun olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;

-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

18




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler |Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ulasim

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma Orani1 / Okul oncesi egitimde okullasma orani.

2 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

3 Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.
4 | Yabanc1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 | Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 | Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 | Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

20




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin, 6z disiplini ve benlik saygis1 gelismis, paylasimci, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi
haklarim1 korurken baskalarinin haklarina saygi gosteren, gelenek ve goreneklerimize kars1 duyarh, dogayr koruyan, bedensel,
zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki agidan bir biitiin olarak gelismis, kendine giivenen, Tiirkceyi dogru ve giizel konusan, milli
ve manevi degerlere bagl, topluma yon veren bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Okul Oncesi egitim alaninda, 6zgiin, kisilikli, bilimsel ve etik degerlere sahip c¢ikan oncii bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Liyakat,

2) Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

3) Kiiltiir 6gelerine baghlik,

4) Sabirli, hosgoriilii ve kararhlik,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8) Calisanlar: tanir, onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

9) Okulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanhiga katki getirecegine inaniriz.

10) ligkilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih ederiz.
11) Gorevimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

12) Tim iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger veririz.
13) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢calisanin kurum katkisinm taniyip takdir ederiz.

14) Topluma ve dogaya karsi saygiliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda

tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilhim ve

tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarii gidermektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.11 yaptiranlarin orani (%) 4 50 95 60 75 90
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 95 97 98 98 100 100
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri ) ) o 0 0 0
devamsizlik yapan ogrenci orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri o o o 0 0 o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin ) ) ) ) ) )

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylem Plam

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi o1 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 Okl:lla yeni baslayan 0Ogrencilere oryantasyon egitimi Tiim Ogretmenler o1 Eyliil-20 Eyliil
verilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler|Okul Idaresi )
1.1.3 |belirlenerek bunlarim 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini | Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Qlful Idaresi P AV
1.14 o Ogretmenler Egitim Ogretim Suresince
toplant1 ve goriismeler yapilacaktr. .
Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 0zel egitime ihtiya¢ duyan|Okul Miidiirii
1.1.5 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve|Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Veliler
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2019 2020 2021 2022 2023
PG.L11 Ce\{re 'b111nc1n1n artlglmaS} cercevesinde yapilan 90 03 190 150 186
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen o 120 150 186
egitime katilan 6grenci sayisi 0 93 >
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere

1.1.1. |katilan Ogrenciler oOdiillendirilerek  katihm  oramimiz|Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
Okul saghgi ve hijyen konularinda o6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler

1.1.2 yapilacaktr, Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beserdi, fiziki, mali ve teknolojik yap ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulagilan

PG.3.1.1 . o 100 100 100 100 100
veli oran1 (%)

PG.3.2.2 L o
Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 80 85 90 95 100

PG.3.3.3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, 100 100 100 100 100
belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

YoOnetim ve O0grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayah
yonetim yapisi desteklenecektir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web
sitemizde yaymnlanarak kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin oniine
gecilecektir.

Okul Mudiri

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3

Ogretmenlerimizin  ihtiyac duydugu Dbilgi, belge ve
dokiimanlara hizhi bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla
dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022

Genel Bltce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri-Aidat) 300000 1,750,000

320000 350000 400000

TOPLAM - - - - - -

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

30



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolumu
ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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